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Partie1:
Programme

DES ORIENTATIONS AMBITIEUSES A DESTINATION DES ENFANTS

it | Pédagogie : Nous vivons la méthode scoute & I'’éducation populaire
- Nous mettons en ceuvre chaque année et lors des camps d’été un projet pédagogique adapté a
chaque tranche d’age, en cohérence avec la méthode scoute du mouvement.
> Cf. les projets pédagogiques d’années et de camps * (renouvelés chaque année)
- Nous faisons vivre les outils pédagogiques actuels du mouvement aupres des respons’
> Cf. le programme des formations thématiques du groupe local * (en cours d’élaboration)

[t 7 Ecocitoyenneté : Nous nous engageons dans des projets collectifs & environnementaux
- Nous Co-organison une journée de plantation d’arbres avec le Département de ’'Hérault.
> Cf. les Projets de ces journées. *
- Conception par les enfants d’'une mare favorisant la biodiversité.
> Cf. le projet mare biodiversité *
- Démarche de la terre a I'assiette.
> Cf. la charte « alimentation seine et durable » * (a réaliser)
- Simplicité volontaire.

IE 9 Démocratie et Coéducation : Nous vivons ensemble, dans nos diversités
- Nous mettons en place une organisation mixte, nous vivons I’égalité femme/homme.
- Nous mettons en place des tarifs permettant a chaque famille, quelque soit son niveau
économique, de participer aux activités.
- Nous accueillons la singularité de chacun et chacune (genre, régime alimentaire, handicap,
religion ...).
- Nous permettons a chaque enfant de participer activement aux décisions du groupe en
apprenant a écouter l'autre et prendre position.
- Nous mettons en place une communication inclusive.

* L'ensemble des documents cités sont a consulter sur le site web du groupe local
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pour le groupe local EEdF Montpellier Beluga

Partie 2:
Logistique
DES ORIENTATIONS CLAIRES POUR CONSOLIDER LE GROUPE LOCAL

ME - Nous formons les responsables et favorisons la montée en compétence de chacun.e
- Nous accompagnons chaque respons’ dans son parcours et nous finangons sa formation.
> Cf. documents « Politique de formation a Montpellier Beluga » *
- Nous menons des soirées et week-ends de formations thématiques, en fonction des besoins des respons.
> Cf. programmes des formations thématiques * (a renouveler chaque année)
- Nous structurons I’équipe locale par I’élaboration de fiches de postes d’action.
> Cf. fiches de postes d’action * (a réaliser)

ME 7 Une vie de groupe démocratique et accueillante. Des décisions collectives et transparentes
- Chaque adhérent adulte, ainé.e et parent, participe activement aux décisions du groupe local
- Assemblée locale annuelle pour faire le bilan, valider les comptes et élire '’équipe locale.
- Conseils de I’équipe locale (trimestriels) ouverts, pour prendre les décisions de long terme.
- Conseils de groupe mensuels ouverts, pour préparer ensemble les activités a venir.
- Nous vivons des temps forts de convivialité : journée de service, fétes de fin d’année.
> Cf. Programme annuel du groupe * et les CR des assemblées locales et des réunions *

ME 3 Nous maitrisons le matériel du groupe
- Nous réalisons un inventaire général numérique du matériel du local.
- Nous entretenons et trions le matériel chaque année pour ne pas étre dépasser.
- Nous gagnons en visibilité sur nos investissements en gros matériel.
- Nous nous dotons d’'une convention de préts de matériel.

ME L Nous maitrisons les finances du groupe
- Nous affinons nos budgets d’années et de camps.
- Nous mettons en place un paiement a I'année pour faciliter la gestion de la comptabilité.
> Cf. budgets prévisionnels et comptes de résultats annuels *

ME D - Nous nous impliquons dans le mouvement
- Nous participons aux événements régionaux et nationaux, ainsi quaux instances du mouvement
- Nous apportons un soutiens logistique aux événements régionaux (Tremplin, rassemblements)
- Nous partageons nos outils et événements avec les autres groupes.

ME b - Nous sommes ouvert.es sur notre environnement
- Nous développons des partenariats gagnant-gagnant avec les associations qui partagent nos
valeurs et souhaitent avancer avec nous. (les Céméa, I’AD PEP 34-ESAT La Bulle Bleue, ...
> Cf. Conventions de partenariats *
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